
ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      1. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
และป้ องกันการทุ จ ริ ตและประพฤติมิ ชอบ 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง  

3 ตุลาคม ๒๕๖๖ งานบุคคล 

      2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียน
กีฬาจังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมฯ  

      3. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรังเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” 

๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

      4. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ฯ ประกาศเจตนารมณ์ และคุณธรรมเป้าหมาย 
ตามข้อ ๒ และข้อ ๓ ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ งานบุคคล 

      5. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกัน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนกีฬา
จังหวัดตรัง 

15 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

งานบุคคล 

      6. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่
ก าหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรม 

๖-๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ งานบุคคล 

      7. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนกีฬา
จังหวัดตรัง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร และ
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ”ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า  
๕ เรื่อง  

16-30 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

งานบุคคล 

      8.  ด า เนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามข้อ ๖ โดย
มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ –               
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

งานบุคคล 



กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      9. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมฯ ของโรงเรียนกีฬาจังหวัด
ตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๖ 
เดือน) 

๑-๕ เมษายน ๒๕๖๗ งานบุคคล 

      10. น าข้อมูลตามข้อ ๕ ถึง ข้อ ๗ ลงเว็บไซต์
ของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ –               
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

งานบุคคล 

      11. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล                        
การด า เนินการตามแผนปฏิบัติการส่ ง เสริม
คุณธรรมฯ โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน)  

๑-๑๕ เมษายน ๒๕๖๗ งานบุคคล 

      12. จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู  บุคลากร 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรังที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ –               
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

งานบุคคล 

      13. ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนกีฬา
จังหวัดตรัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ด าเนินการท า
แบบประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ ยนแปลงตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

๑-๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ งานบุคคล 

      14.  จัดกิจกรรมถอดบทเรี ยนจากการ
ด าเนินงานและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ –               
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

งานบุคคล 

      15. รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน
กีฬาจังหวัดตรังตามหลักเกณฑ์ การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

๑๖-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ งานบุคคล 

      16. ประเมินองค์กรคุณธรรม ๑-๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

      17 .  ร า ย ง า นผลก า รด า เ นิ น ก า รต า ม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของโรงเรียน
กีฬาจังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

20 กันยายน ๒๕๖๗ งานบุคคล 

      18. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล             
การด า เนินการตามแผนปฏิบัติการส่ ง เสริม
คุณธรรมฯ โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน)  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ งานบุคคล 

 

 


