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การถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
ประกอบด้วย 4 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพ้ืนฐาน 
1.1) กิจกรรมจิตอาสาบริจาคสิ่งของและสมทบทุนช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบครัว

ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
1.2) กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะและบำเพ็ญประโยชน์ในที่สาธารณะ 
1.3) กิจกรรมจิตอาสาปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำในแหล่งน้ำธรรมชาติ 

2. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม 
 2.1 กิจกรรมประกาศ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  
                 จนเป็นแบบอย่างได้ 
3. โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

    3.1) กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
3.1.1) วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบาทชนกาธิเบศร   
          มหาราช- ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

   3.1.2) วันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ 
   3.3.3  วันปิยมหาราช 
   3.1.4) วันพ่อแห่งแห่งชาติ 
   3.1.5) วันมาฆบูชา 
     3.2) กิจกรรมตักบาตรยามเช้าในวันธรรมสวนะ 

4. โครงการวิถีวัฒนธรรมและประเพณี 
    4.1) กิจกรรมวันลอยกระทง 
 
ผลลัพธ์จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

1. บุคลากรของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรังได้รับการส่งเสริม และพัฒนาด้านคุณธรรม  
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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2. บุคลากรของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรังได้รับการพัฒนาคุณธรรมด้านจิตอาสา เพ่ือให้รู้จัก 
การเป็นผู้ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม มีความช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
สังคม 

3. บุคลากรของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรังได้รับการพัฒนาคุณธรรมด้านกตัญญู สำนึกรู้คุณ 
และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และทำความดีด้วยความ
จริงใจบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

4. บุคลากรของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรังได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
- 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1. กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับ 
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แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพื่อการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 
ประกอบด้วย 2 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม วินัย และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. โครงการปลูกฝังหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
ผลลัพธ์จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

1. บุคลากรของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรังได้รับการพัฒนาคุณธรรมด้านสุจริต และได้นำ 
ความรู้ด้านการปฏิบัติหน้าที่ไปใช้ในการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ ยึดมั่น และยืนหยัดในการ
รักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม  

2. บุคลากรของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรังได้รับการพัฒนาคุณธรรมด้านวินัย มีการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามกฎ กติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี เคารพกฎหมาย ป้องกัน
และรับผิดชอบ ผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
  3. บุคลากรของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรังได้รับการพัฒนาคุณธรรมด้านความพอเพียง 
สามารถดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ  ไม่เบียดเบียน ผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้ อย่าง
รอบคอบและรอบด้านในการปฏิบัติหน้าที่ มีภูมิคุ้มกัน และสามารถปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์โลกปัจจุบันได้
อย่างเหมาสม 

 
ปัญหาอุปสรรค 
- 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับ 
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แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมการถอดบทเรียนการดำเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
2. กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

หน่วยงาน 
ผลลัพธ์จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 1. บุคลากรของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรังไดร้่วมกันประเมินพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงจาก  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนกีฬา
จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อนำข้อมูลมาสรุปผล วิเคราะห์ และถอดบทเรียนจากการ
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 

 2. โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ได้มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้ตามแผนการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน ผ่านทาง Facebook และเว็บไซต์ของโรงเรียนกีฬา
จังหวัดตรัง 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

1. กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับ 
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