
 
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
        ชาย 26 40.00 
        หญิง 26 40.00 

รวม 52 80.00 
ผู้ประเมิน     
        ข้าราชการ 9 13.85 
        พนักงานราชการ 2 3.08 
        พนักงานจ้างเหมาบริการ 41 63.08 

รวม 52 80.00 
อายุ     
        น้อยกว่า 30 ปี 11 16.92 
        31-40 ปี 13 20.00 
        41-50 ปี 21 32.31 
        51 ปีขึ้นไป 7 10.77 

รวม 52 80.00 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง มีบุคคลที่ปฏิบัติงาน จำนวน ทั้งสิ้น 65 คน (ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 มีนาคม 2568) มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบ
ประเมิน เป็นทั้งเพศชายและหญิง โดยเพศชายจำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 เพศหญิง จำนวน 26 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.40  โดยเป็นข้าราชการ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 พนักงานราชการ 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.08 พนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 63.08 และ
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ มีอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.31 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ปี จำนวน 
13 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 รองลงมาคือ อายุน้อยกว่า 30 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.92 และ
อายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.77    

 

 

 

 



ตารางท่ี 2  แสดงระดับพฤติกรรม จำแนกเป็นรายข้อ 

ค่าเฉลี่ยที่คำนวณได้นำมาแปลความหมายได้ ดังนี้ 

3.51 – 4.00  หมายถึง บุคลากรไม่เคยแสดงพฤติกรรมนั้นเลย 
2.51 – 3.50  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง 
1.51 – 2.50  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเกือบทุกครั้ง 
1.00 – 1.50  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นปกติทุกครั้ง 
 

ข้อ คำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับพฤติกรรม 
ด้านความพอเพียง  
1. ใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และสมเหตุสมผล 3.69 ปกติทุกครั้ง 
2. ปิดเครื่องและถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า เมื่อไม่ได้ใช้งานแล้ว 3.65 ปกติทุกครั้ง 
3. มีการใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ยืมเงินผู้อื่น 3.52 ปกติทุกครั้ง 
4. ใช้วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด คุ้มค่า และสมเหตุสมผล 3.62 ปกติทุกครั้ง 

ค่าเฉลี่ย 3.67 ปกติทุกคร้ัง 
ด้านวินัย 
5. มาปฏิบัติงานตรงเวลา (ไม่สาย หรือกลับก่อน) 3.62 ปกติทุกครั้ง 
6. แต่งกายประจำวันตามวัฒนธรรมองค์กรอยู่เสมอ 3.67 ปกติทุกครั้ง 
7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 3.73 ปกติทุกครั้ง 

ค่าเฉลี่ย 3.67 ปกติทุกคร้ัง 
ด้านสุจริต 
8. รู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้ไม่มีใครรู้ก็ตาม 3.71 ปกติทุกเครั้ง 
9. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 3.77 ปกติทุกเครั้ง 

10. ยอมเสียสละผลประโยชน์ตนเองดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 3.71 ปกติทุกเครั้ง 
11. ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 3.73 ปกติทุกเครั้ง 

ค่าเฉลี่ย 3.73 ปกติทุกเคร้ัง 
ด้านจิตอาสา 
12. มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3.71 ปกติทุกครั้ง 
13. ให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นท่ีมาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถช่วยเหลือได้ 3.77 ปกติทุกครั้ง 
14. เมื่อพบสิ่งของของผู้อื่นที่ลืมไว้ ท่านพยายามหาโอกาสคืนให้เจ้าของ 3.79 ปกติทุกครั้ง 

ค่าเฉลี่ย 3.76 ปกติทุกคร้ัง 
ด้านกตัญญ ู
15. ดูแลเอาใจใส่พ่อแม่ และตอบแทนบุญคุณบุพการีและผู้มีพระคุณอยู่เสมอ 3.85 ปกติทุกครั้ง 
16. หากมีผู้กล่าวถึงโรงเรียนในทางที่ไม่เหมาะสม ท่านจะปกป้ององค์กรของท่าน 3.77 ปกติทุกครั้ง 
17. มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และธำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของ

มหาวิทยาลัย 
3.81 ปกติทุกครั้ง 

ค่าเฉลี่ย 3.81 ปกติทุกคร้ัง 
 

 จากตารา ที่ 2 พบว่า โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง มีพฤติกรรมด้านความพอเพียงเป็นปกติทุกครั้ง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 มีพฤติกรรมด้านวินัยเป็นปกติทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67  มีพฤติกรรมด้านสุจริต
เป็นปกติทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 มีพฤติกรรมด้านจิตอาสาเป็นปกติทุกครั้ง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 
และมีพฤติกรรมด้านกตัญญูเป็นปกติทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 


